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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Реалии современной жизни таковы, что под влиянием конкуренции на 

рынке труда предъявляются повышенные требования к профессиональному 

уровню выпускников профессиональных образовательных учреждений. 

 Эффективным результатом обучения и воспитания считается умение 

выпускников учреждений среднего профессионального образования 

встраиваться и успешно адаптироваться в социальной и будущей 

профессиональной сфере. Для обучения нового поколения специалистов 

нужны действенные формы работы, способные раскрывать потенциальные 

возможности студентов.  

 Сущность профессионального воспитания и социализации 

представляет собой организованный, целенаправленный педагогический 

процесс развития профессионального интереса студентов к получаемой 

специальности, формирования у них профессиональной культуры, 

становления личности студента. К основным компонентам 

профессионального воспитания относят: мотивацию обучающихся к 

глубокому освоению выбранной профессии, потребности в самопознании и 

самосовершенствовании и формирование профессиональной направленности 

в системе личностных ценностей, осознания своей социальной роли и смысла 

подготовки к исполнению профессиональных обязанностей.  

 Цель программы – сформировать необходимые предпосылки, условия 

и механизмы для улучшения профессионального воспитания и социализации 

студентов техникума.  

 Основные задачи программы: 

- сформировать механизмы повышения качества профессионального 

воспитания; 

- совершенствовать совместную деятельность со службами и 

организациями с целью оказания комплексной социально-психологической 

поддержки и социальной защиты студентов; 



- сформировать дополнительные условия для психологической и 

практической готовности студентов к осуществлению трудовой деятельности 

по выбранной профессии и адаптация молодого специалиста в 

профессиональной среде. 

Основания для разработки программы: 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Устав ГАПОУ СО «БПТ». 

Сроки и этапы реализации Программы: 2020-2024 гг. 

Основные направления Программы: 

1. Развитие профессионального интереса у студентов; 

2. Содействие успешной социализации студентов; 

3. Развитие социального партнерства «Предприятие – техникум – 

студент» в образовательном процессе техникума. 

Участники программы: административный и преподавательский 

составы ГАПОУ СО «БПТ»; студенты техникума; представители 

предприятий г. Балаково; сотрудники Центра занятости населения; 

социально-психологическая служба техникума. 

 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

- сформирован положительный профессиональный интерес у студентов 

к получаемой специальности; 

- развита инновационная деятельность в области профессионального 

воспитания студентов; 

- обеспечено повышение эффективности сотрудничества субъектов 

социального партнерства в профессиональном воспитании и социализации 

студентов. 

 

 



2. КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

 

Программа признана обеспечить выполнение следующих 

направлений: 

1. Развитие профессионального интереса у студентов; 

2. Содействие успешной социализации студентов; 

3. Развитие социального партнерства «Предприятие–техникум–

студент» в образовательном процессе техникума. 

 Для достижения этого необходимо решение следующих задач: 

1. Сформировать механизмы повышения качества профессионального 

воспитания; 

2. Совершенствовать совместную деятельность со службами и 

организациями с целью оказания комплексной социально-психологической 

поддержки и социальной защиты студентов; 

3. Сформировать дополнительные условия для психологической и 

практической готовности студентов к осуществлению трудовой деятельности 

по выбранной профессии и адаптация молодого специалиста в 

профессиональной среде; 

4. Внедрение новых технологий в образовании для подготовки 

конкурентоспособных специалистов; 

5. Активное взаимодействие техникума с работодателями на рынке 

труда для эффективной реализации организационно-педагогического 

сопровождения молодого специалиста; 

6. Социальное партнерство с организациями г. Балаково в области 

подготовки квалифицированных выпускников по специальностям, 

реализуемым в техникуме и их последующее трудоустройство. 

7.  Профессиональное сопровождение, консультирование, 

трудоустройство и адаптация выпускников. 

 Для реализации поставленных задач необходимо участие и слаженное 

взаимодействие следующих специалистов техникума: 



- заместителя директора по учебной работе (составляет планы учебной 

работы, содействует в выполнении организационно-методической 

составляющей реализации программы); 

- заместителя директора по учебно-воспитательной работе( составляет 

план воспитательной работы техникума, контролирует процесс реализации 

программы профессионального воспитания и социализации обучающихся); 

- педагога-психолога (исследует сферу влияния программы, 

осуществляет мониторинг профессиональных склонностей абитуриентов, 

осуществляет психологическое тестирование студентов, проводите 

индивидуальные консультации, тренинги, осуществляет психологическое 

сопровождение студентов и членов их семей); 

- социального педагога (проводит социальный мониторинг 

абитуриентов, студентов, осуществляет коррекционную работу с 

обучающимися и их семьями); 

- классных руководителей (осуществляют организационно-

воспитательную работу среди студентов и членов их семей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

КАРТА СОПРОВОЖДЕНИЯ 

1. Развитие профессионального развития у студентов 

№ Мероприятие Целевая 

аудитория, 

курс 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Организация работы со 

студентами 1 курса по 

адаптации к профессиональной 

системе обучения, освоению 

ими Правил внутреннего 

распорядка в техникуме 

1 сентябрь-

октябрь 

Зам. директора 

по УВР, педагог-

психолог 

2 Анкетирование с целью 

изучения мотивации избранной 

специальности, степени 

готовности первокурсников к 

освоению специальности 

1 сентябрь, 

январь 

Педагог-

психолог 

3 Выпуск памяток первокурснику  1 сентябрь Педагог-

психолог 

4 Проведение индивидуальных 

консультаций для студентов и 

родителей (законных 

представителей) 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

социально-

психологическая 

служба 

5 Организация и проведение 

экскурсий на предприятия 

г.Балаково, в том числе в 

рамках акции «Неделя без 

турникета» 

1-4 в течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, по УПР 

6 Посещение студентами 

спецкурса «Введение в 

специальность», 

дополнительного образования 

1 в течение 

года 

Зам. директора 

по УР, классные 

руководители  

7 Проведение конкурса 

студенческого 

профессионального мастерства 

«Лучший по специальности» 

2-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по НМР, 

преподаватели 

спец.дисциплин 
  



8 Участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня (в том числе 

WorldSkills), олимпиадах 

профессиональной 

направленности 

2-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УМР, 

преподаватели 

спец.дисциплин 

9 Привлечение студентов к 

профориентационной работе 

1-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР, УВР. 

10 Проведение конкурса 

презентаций  

2-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УМР, УПР. 

11 Вовлечение обучающихся в 

кружки технической 

направленности в рамках 

неаудиторной деятельности 

1-4 сентябрь Зам. директора 

по УПР, 

преподаватели 

 

2. Содействие успешной социализации студентов 

№ Мероприятие Целевая 

аудитория, 

курс 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Индивидуальные и групповые 

психологические консультации 

1-4 в течение 

года 

Педагог-

психолог 

2 Содействие трудоустройству и 

профессиональной ориентации 

выпускников 

3-4 в течение 

года 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

3 Тренинги на тему «Общение без 

границ», «Успех в профессио-

нальной деятельности» и др. 

2-4 в течение 

года 

Педагог-

психолог 

4 Организация встреч с 

работодателями 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

5 Организация встреч с 

представителями ВУЗов 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, по УПР 

6 Организация встреч с 

представителями Центра 

занятости населения г.Балаково 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

7 Проведение бесед 

«Профессиональная этика и 

культура общения» 

2-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР,  

классные 

руководители 

8 Проведение тренинга по 

развитию временной 

перспективы «Мир моими 

глазами» 

2-4 в течение 

года 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 



9 Проведение практикумов по 

написанию резюме, анкеты при 

поступлении на работу 

1-4 в течение 

года 

Классные 

руководители  

 

3. Развитие социального партнерства «Предприятие–техникум–студент» 

в образовательном процессе техникума 

№ Мероприятие Целевая 

аудитория, 

курс 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Создание базы социальных 

партнеров техникума 

 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

2 Социальное партнерство с пред-

приятиями и организациями 

г.Балаково в области подготов-

ки квалифицированных выпуск-

ников по специальностям, 

реализуемым в техникуме и их 

последующего трудоустройства 

 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

3 Заключение договоров с пред-

приятиями и организациями 

г.Балаково и района об органи-

зации и проведении производ-

ственных практик студентов 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

4 Определение эффективных 

моделей организации производ-

ственной практики 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

5 Разработка практических 

рекомендаций по прохождению 

практики студентами, рекомен-

даций по оформлению резуль-

татов практики. Кураторство и 

наставничество в период 

преддипломной практики, 

осуществляемое специалистами 

предприятий г.Балаково 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР, 

преподаватели 

спец.дисциплин 

6 Содействие развитие системы 

трудоустройства выпускников 

техникума на предприятия по 

итогам успешного прохождения 

практики 

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 

 

  



7 Профессиональное сопровож-

дение, консультирование, 

трудоустройство и адаптация 

выпускников 

3-4 в течение 2-х 

лет после 

окончания 

техникума  

Зам. директора 

по УВР,  

классные 

руководители 

8 Сотрудничество с Центром 

занятости г.Балаково по 

трудоустройству выпускников  

3-4 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР, 

классные 

руководители 

9 Активное взаимодействие со 

средствами массовой 

информации, кадровыми 

порталами и интернет-СМИ 

 в течение 

года 

Зам. директора 

по УПР 
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